	单位
	岗位
名称
	数量（人）
	主要职责
	任职条件

	六安路校区综合管理办公室
	综合主管
	1
	负责校区办公室的日常管理工作，综合协调校区各块工作；

负责校区文字综合、党政公文处理和办公自动化工作；

负责校区学习、活动、会议安排、信息收集、来信、来访、对外联系、协调工作；校区印章管理、值班安排；

完成领导交办的其他工作。


	1、能贯彻党的路线方针政策，带头践行社会主义核心价值观，自觉遵守党的纪律和规矩，自觉践行“三严三实”，自觉遵守学校的各项制度和规定。








2、能坚持解放思想，实事求是，与时俱进，有胜任岗位工作所需的理论政策水平、文化水平和专业知识，以及相应的组织协调能力和语言文字表达能力。







3、具有较强的事业心和责任感。能够坚持原则，廉洁自律，具有开拓创新精神，品行端正，作风踏实，善于与人合作共事。



4、近四年年度考核为称职及以上。




5、具有正常履行职责的身体条件。




6、干部身份、中共正式党员，本科及以上学历。

	
	治安消防主管
	1
	负责校区治安、消防的日常管理工作；

负责治安、消防的宣传、教育；

负责维稳及突发事件协调、处置；

负责安全、消防检查；配合辖区派出处做好外来人口的登记及管理；

负责协助做好民事纠纷的矛盾化解；

完成领导交办的其他工作。


	1、能贯彻党的路线方针政策，带头践行社会主义核心价值观，自觉遵守党的纪律和规矩，自觉践行“三严三实”，自觉遵守学校的各项制度和规定。






2、能坚持解放思想，实事求是，与时俱进，有胜任岗位工作所需的理论政策水平、文化水平和专业知识，以及相应的组织协调能力和语言文字表达能力。






3、具有较强的事业心和责任感。能够坚持原则，廉洁自律，具有开拓创新精神，品行端正，作风踏实，善于与人合作共事。






4、近四年年度考核为称职及以上。






5、具有正常履行职责的身体条件。






6、符合合肥工业大学2016年选拔、竞聘科级领导干部实施方案第六条第四项规定且有管理岗位工作经历。

	
	综合治理主管
	1
	负责校区综合治理的日常管理，楼边种菜、饲养家禽、养狗、违章搭建等的检查和整治；

校区内车辆管理，消防、应急通道畅通；

校区内绿化、环境卫生的监管；校区内国有资产的管理和使用；

配合街道、居委会做好文明城市、文明校园的创建工作；

完成领导交办的其他工作。


	

	
	后勤服务主管
	1
	负责校区水电维修的日常管理；

负责水电安全及节水、节电的宣传、教育；

负责公共设施及教职工水电等；

负责报修申请、报批、落实；

负责突发水电抢修联系、协调、处置；维修材料购买、管理；

负责水电费的抄表、收缴、上交工作；

完成领导交办的其他工作。


	


