	单位
	岗位
名称
	数量（人）
	主要职责
	任职条件

	发展规划办公室
	规划主管
	1
	负责编制、修订、完善学校发展规划，并做好规划的各项目标、任务的分解落实；跟踪学校各项规划任务落实情况，负责规划落实情况的阶段性检查、评估与考核；协调有关部门检查、督促、指导有关规划的实施工作；负责办公室的日常管理工作，包括办公室用品采购、信息报送和文件管理、办公室印章、对外接待、国有资产管理、档案管理等各项工作；起草办公室年度工作计划、年度工作总结，协助规划办党支部和部门工会小组的日常管理工作；做好领导交办的其他工作。

	1、熟悉党和国家高等教育相关政策法规，了解学校基本情况；

2、中共党员，年龄在40周岁以下；

3、具有较强的分析研究问题的能力、组织协调能力和语言文字表达能力，具有参与学校重要政策和重大改革文件等编写工作经历，具备编制高等教育发展规划的工作能力；

4、爱岗敬业，乐于奉献，近四年年度考核为称职及以上；

5、符合《合肥工业大学2016年选拔、竞聘科级领导干部实施方案》（合工大党发〔2016〕19号）规定的科级岗位任职条件。

	
	法务主管
	1
	正确执行国家法律、法规，为学校的建章立制工作提供法律咨询和法律保障；对学校的重大事项进行法律可行性分析，为领导决策提供参考；会同学校有关部门保护学校的知识产权和其他合法权益，并授权发表声明；为学校学生和教职员工提供一定的法律咨询及相关服务工作；配合有关部门或单位开展法制宣传教育和法制工作业务培训；负责学校法律顾问的联络、满意度调查及相关工作；做好领导交办的其他工作。

	1、熟悉和了解国家法律法规，具有法律职业资格证书，从事相关法律工作三年及以上工作经历；

2、中共党员，年龄在40周岁以下；

3、具有法学博士学位且第一学历为法学本科；

4、爱岗敬业，乐于奉献，近四年年度考核为称职及以上；

5、符合《合肥工业大学2016年选拔、竞聘科级领导干部实施方案》（合工大党发〔2016〕19号）规定的科级岗位任职条件。

	
	教育发展主管
	1
	围绕国家宏观教育政策进行政策文本分析，提出学校贯彻落实政策文件精神的指导性意见；对上级部门征求意见的各类教育政策文件提出修改意见和建议；开展教育政策分析和研究，为上级部门以及学校发展提供政策咨询；研究高等教育发展的方针与政策，跟踪国内外高等教育发展趋势，重点围绕学校改革、建设和发展过程中的核心问题，开展院校研究和专题调研，从事学校交办的重大项目研究工作，为学校发展和科学决策提供研究报告、咨询建议和方案设计；研究教育改革和教育评估的政策、法规及理论；教育数据挖掘与分析，教育仿真预测与危机预警，为校院管理决策提供数据支持；与国际教育评估（认证）组织及外部教育组织合作，提高社会服务水平；做好领导交办的其他工作。


	1、熟悉和了解国家宏观教育政策，具有从事教育研究等相关工作三年及以上工作经历；

2、中共党员，年龄在40周岁以下；

3、具有教育学博士学位且第一学历为教育学本科；

4、有较强的分析研究问题能力和语言文字表达能力；

5、爱岗敬业，乐于奉献，近四年年度考核为称职及以上；

6、符合《合肥工业大学2016年选拔、竞聘科级领导干部实施方案》（合工大党发〔2016〕19号）规定的科级岗位任职条件。


